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Kort fra ledelsen

Danhostel Skanderborg Vandrerhjem har veeret en privat familieejet virksomhed siden 1992, og vores mission har
altid veeret at skabe mindeveerdige oplevelser i naturskenne omgivelser. Vi veerdseetter vores gaester, og vores
hovedmal er at levere en oplevelse, der ikke kun opfylder, men ogsa overgar deres forventninger.

Vores identitet og kerneveerdier er rodfeestet i tre vigtige elementer. Farst og fremmest prioriterer vi mgdet med
naturen, da vi forstar betydningen af at bevare og nyde de naturskenne omgivelser, hvor vores vandrerhjem er
placeret. For det andet fremhaever vi det sociale gennem hygge. Vi gnsker at skabe et rum, hvor vores geester kan
forbinde med hinanden og skabe minder sammen. Endelig er vores drift styret af en strategisk tilgang, der lzegger
veegt pa en ansvarlig samfundsambition.

Disse kerneveerdier er ikke blot et udtryk for, hvem vi er, men ogsa for hvad vores geester kan forvente, nar de
veelger at bo hos os. Vi tror pa, at vi ved at skabe en kombination af naturoplevelser, socialt samveer og ansvarlig
drift, kan give vores gaester en unik oplevelse, der overstiger det forventede.

For at styrke vores position pa markedet og forblive relevante i fremtiden, fokuserer vi pa en gran
forretningsudvikling. Det er afggrende, at vi tilpasser os kommende forventninger og krav, og derfor er vi
engagerede i at dokumentere vores drift og serviceydelser med seerligt fokus pa beeredygtighed.

Vores engagement i samfundet afspejles i denne ESG-rapport, der preesenterer data og malsaetninger som
grundlag for vores fremtidige udvikling. Vi anerkender, at dokumentationen af vores klimaaftryk og ESG-negletal er
afgarende for vores fremtidige konkurrenceevne, og ser dermed dokumentationen af vores tiltag som afgarende for
at fastholde eksisterende kunder, geester og medarbejdere, samtidig med at vi tiltreekker nye.

Udover denne rapport har vi udarbejdet en miljg- og klimapolitik, der afspejler vores langsigtede syn. Vi forpligter os
til aktiviteter, der fremmer ansvarlig drift, og som reducerer vores negative pavirkning p4 omverdenen. Vi tror pa
veerdien af at bidrage til en bedre verden gennem vores handlinger.

God leselyst!

Med venlig hilsen

Pernille Elsner
Ejerleder




Hvorfor arbejde med
bzaeredygtighed hos
Danhostel Skanderborg?

Danhostel Skanderborg Vandrerhjem erkender det
presserende samfundsbehov for at mindske
klimapavirkningen. Derfor har vi allerede nu taget stilling
til, hvilket aftryk vi saetter pa vores omgivelser — hvad
enten det er natur eller mennesker.

| 2022 blev det bestemt fra regeringens side, at mindst
70% af alle overnatningssteder skal veere
baeredygtighedscertificerede i 2030. Det skriver de i
'‘National strategi for beeredygtig veekst i dansk turisme™.
Med vores nuveerende initiativer som Green Key-
certificering, @kologisk Spisemeerke i bronze (30-60%)
og CSRpeople-maerket, har vi allerede taget vigtige
skridt mod en mere bevidst fremtid.

Fra indevaerende regnskabsar bliver der stillet krav om,
at offentlige og store virksomheder skal rapportere pa
bade scope 1, 2, og 3 i deres CO,-regnskab. Da en stor
del af vores gaesteandel i forbindelse med
medefacilitering falder ind under ovenstaende kategorier,
kommer vi til at skulle levere data i deres CO,-regnskab
— og det er vi klar til. Den fgromtalte rettidige omhu har
gjort, at vi allerede nu har lavet CO,-regnskab for scope
1, 2 og 3 og derudover gjort det muligt for
virksomhederne at fa en opgerelse over det CO,-aftryk
de har genereret i forbindelse med mgdeafholdelse i
vores omgivelser.

* https://www.ft.dk/samling/20211/almdel/ul%C3%98/bilag/73/2599574.pdf

Vi veegter den sociale
baeredygtighed hoijt

For os hos Danhostel Skanderborg Vandrerhjem er
vores ambition ikke kun at passe pa vores miljg og
vores klode. Det handler i lige sa haj grad om, at det
skal veere godt at veere menneske i vores samfund.
Det er vigtigt for os at give plads til alle, uanset hvem
man er, eller hvor man kommer fra.

Dette gor sig geeldende bade i vores egen virksomhed,
som i de socialgkonomiske tiltag og virksomheder, vi
stotter. Ikke kun med pengemidler, men ogsa i forhold
til afholdelse af arrangementer, ved overskud af
madvarer fra kekkenet og genstande sasom dyner,
mgbler mm.

Derudover har vi arbejdet for, og lykkes med at indga
samarbejde mellem Danhostel-keeden og
Veterankortet.dk, der giver rabat p& overnatning for
danske veteraner og deres familier som den fagrste
keede af overnatningssteder i Danmark.

Vi byder ogsa kriminalforsorgen indenfor og har hvert
ar en handfuld mennesker, der aftjener deres
samfundstjeneste ved os. Vi forsgger at inddrage dem
i vores feellesskab og give dem et skulderklap med
videre ud i samfundet.



Fakta om Danhostel Skanderborg

Hotel- og restaurationsbranchen
561010

Mgdefacilitering, ferie, fester, lejrskoler, familietraef, gruppeophold, sportsophold
og mere. Vi tilbyder skreeddersyede arrangementer for enhver lejlighed.

Produkter/services

Markeder B2B og B2C, service og turisme

Omseaetning 9,65 mio.

Antal ansatte 9 fastansatte og 23 saesonansatte

Opgorelsesperiode




Historie og organisering

Der har siden 1949 veeret vandrerhjem pé& en skan plet midt i Dyrehaven i Skanderborg; lige ned til
Skanderborg s@. Hovedbygningen er bygget af det tyske Luftwaffe, der under 2. verdenskrig besluttede sig for
at opfare deres hovedkvarter pa lige netop denne plet.

De farste mange ar af tiden som vandrerhjem var stedet ejet af Skanderborg Kommune og forpagtet ud, men i
1991 besluttede Skanderborg byrad at fraseelge vandrerhjemmet og udbyde bygninger og opgave til privat drift.
Grunden ville forblive kommunal, da vandrerhjemmet ligger i fredskov ved sgbeskyttelseslinjen.

Kravet til nye ejere var, at stedet skulle drives som vandrerhjem. Den opgave tog Egon Petersen pa sig, og i
1992 kabte han stedet og overtog driften og vedligeholdelsen af de historiske bygninger. Han blev medlem af
Landsforeningen Danmarks Vandrerhjem, som senere skiftede navn til Danhostel.

Godt 30 ar senere er vandrerhjemmet ved at overga til yngre kraefter, og der er nu igangsat et
generationsskifte, hvor Egons datter og svigersgn, Pernille og Kenneth, overtager skadet og driften af

vandrerhjemmet.

Danhostel Skanderborg Vandrerhjem er, som navnet indikerer, en del af Danhostel kaeden. | 2023 var der
tilknyttet 59 vandrerhjem, hvoraf 18 er privatejede, 19 er selvejende, og 22 er kommunalejet. Derudover har
Danhostel et hovedkontor, som star for den overordnede administration (medlemsadministration,
markedsfaring, branding og politiske behandlinger) Kaeden har ikke nogen indflydelse pa driften af de enkelte

vandrerhjem.

| forbindelse med generationsskiftet har vi i 2023 udarbejdet en helhedsplan for Danhostel Skanderborg, der
forteeller om fortiden, nutiden og @nskerne for fremtiden. Denne blev udleveret til Skanderborg byrad i august
2023.



Om opgorelsens omfang

| denne rapport bruges ESG som et veerktgj til at evaluere Danhostel Skanderborg Vandrerhjems
miljgmaessige indsats. ESG star for Environment (miljg), Social (samfund) og Governance (ledelse). Rapporten
belyser detaljeret vandrerhjemmets fremskridt i perioden fra 2021-2023.

Kortleegning af CO,e- udledning — scope 1,2 og 3

Kortleegningen af CO,-udledningen fra Danhostel Skanderborg Vandrerhjem hgrer til under E’et, og her
benyttes Greenhouse Gas-protokollen. Kortlaegningen inkluderer scope 1, 2 og 3. Scope 1 deekker over vores
direkte udslip, herunder afbraending af diesel i firmaets bil, brug af fyringsolie til opvarmning af vand og brug af
flaskegas i kakkenet. Scope 2 deekker over den indirekte udledning af CO, fra den energi, vi keber, herunder
elektricitet, hvor vi kan kontrollere vores forbrug, men ikke nadvendigvis produktionen af el. Scope 3 deekker
over udslippet forbundet med vandrerhjemmets upstream og downstream aktiviteter, sdsom indkeb og
affaldshandtering.

Erhvervsstyrelsens ESG nogletal
Rapporten tager udgangspunkt i Erhvervsstyrelsens forslag til ESG-nggletal, samt MeetDenmark og Hansen &
Ersbgll Agendas forslag til branchespecifikke ESG-nggletal inden for hotel- og restaurationsbranchen.

Om opgorelsesperioden

Der ses en stigning i CO,e-udledning i perioden 2021-2023, hvilket der kan veere flere arsager til. Forskellen
ses iszer i scope 3. Manglen pa data pavirker dog scope 3 for bade 2021, 2022 og 2023, som derfor ikke kan
belyses retvisende i denne rapport.

Malszetninger

| denne opgerelse over vandrerhjemmets ESG-nggletal tages der stilling til malsaetninger for de enkelte
nagletal. Rapporten er en del af den baseline, vandrerhjemmet er ved at etablere, og hvorfra vi kan
videreudvikle vores strategi og samfundsambition. Der er en raekke malsaetninger, som dog endnu ikke er sat,
men som farst vil fremgéa af ESG-rapporten for 2024. Manglende malsaetninger er markeret med *.




Opgorelse af vandrerhjemmets ESG-nogletal

ESG-nagletal

CO,e-udledning inden for scope1

Enhed

2023

8,02

3,62

10,03

CO,e-udledning inden for scope 2

17,75

19,71

20,16

CO,e-udledning inden for scope 3

101,80

103,68

75,65

Samlet CO,e-udledning, (scope 1, 2 og 3)

127,57

127,01

105,84

Samlet Energiforbrug

169.248,58

190.359,86

204.471,08

Vedvarende energiandel, vedvarende energiforbrug ift. samlet
energiforbrug

N/A

N/A

N/A

Vandforbrug

1.235

1.606

1.132

Madspild

3,25

N/A

N/A

Andel af gkologiske ravarer

Fastansatte medarbejdere

Antal

39,81

10,8

N/A

Saesonmedarbejdere

Antal

Fleksmedarbejdere

Antal

2

1

1

Sparede offentlige udgifter

Kroner

364.266

324.966

293.796

Sygefraveer

Dage/FTE

1,875

2,857

N/A

Arbejdsulykker

Antal arbejdsulykker pr 1
mio arbejdstimer

@Jkonomisk statte til socialgkonomiske virksomheder/projekter

Lanforskel mellem direktar og medarbejdere

kr

Lonforskel mellem kan

Overnatninger




| dybden med E-nggletal

CO.e-udledninger

Scope 1,209 3
De undersggte nggletal for Danhostel Skanderborg Vandrerhjem fordeler sig pa felgende made:

Scope 1: Forbrug af fyringsolie, LP-gas, og diesel til firmabil
Scope 2: Elforbrug
Scope 3: Vand, Fgde- og drikkevarer, nonfood varer, affald, vask af linned, og transport ifm. faglige arrangementer.

Scope 3 udledningen er starst, og udgar 80% af den samlede udledning (se figur 1). Scope 3 andelen er faldet med
1,9 ton fra 2022 til 2023, hvilket svarer til 2%, selvom vi har faet CO,e-data fra flere leverandgrer i 2023 end i 2022.
Vi har haft et eget fokus pa CO.e udledning fra virksomhedens side i 2023, hvilket sandsynligvis er grunden til, at vi
trods flere tilgeengelige data, ser et lille fald, og dette seerligt grundet eendrede indkabsvaner i kgkkenet. Det er dog
stadig meget begraenset, hvor meget data vi kan fa pa CO.e-udledningen for vores nonfood indkab, hvorfor vi ogsa
forventer at Scope 3 andelen — og scope 3 CO.e-aftrykket stiger i de falgende ar.

Samlet set ses der en stigning i CO.e udledning fra 2022 til 2023 pa 0,56 ton. Det er en 0,4 % stigning. Som
beskrevet ovenfor forventes det at der ogsa samlet set vil ses en stigning i CO,e udledning i de kommende ar, indtil
der bliver lavet en standard for, hvordan der skal beregnes CO,e-aftryk for produkter, tjenester osv. ved forbrug.

COZE 2023 Scope 1
6%

Scope 2
14%

Scope3
80% Figur 1 9



Energiforbrug

Vandrerhjemmets energiforbrug bestar af elforbrug (scope 2), gasforbrug, forbrug af fyringsolie samt forbrug af diesel til firmabil (scope 1). Det samlede
energiforbrug for 2023 har en COe-udledning pa 36,7 ton CO,e. Af den udledning kommer 73,8% fra indkab af el, hvilket daekker over forbrug til bade
elektricitet og opvarmning, da vandrerhjemmet er opvarmet med en kombination af el-radiatorer og luft-til-luft varmepumper.

Selvom langt starstedelen af CO,e-udledningen fra energiforbrug kommer fra elforbrug (se figur 2), ses der alligevel et markant fald i elforbrug fra 2022 til
2023 pa 12,5%, hvilket svarer til 3,9 ton CO,e. Dette skyldes i hgj grad, at vi i lgbet af foraret 2023 har udskiftet varmekilderne i vores 10 hytter fra el-
radiatorer til luft-til-luft varmepumper, og derudover har veeret omhyggelige med kun at have varme pa i de hytter, veerelser og @vrige lokaler, hvor der
har veeret geester og personale.

Modsat ses der en markant stigning i indkagb af fyringsolie fra 2022 til 2023 pa 366%. Dette skyldes sandsynligvis at der i 2022 er kabt meget lidt
fyringsolie, og at der derfor har veeret kabt tilsvarende mere i 2023. Ved at gennemga tidligere ars kab af fyringsolie ses der et mgnster, hvor der hvert
andet ar kabes fyringsolie én gang, og hvert andet &r kabes der olie to til tre gange. Fremadrettet ansker vi at kabe fyringsolie pa de samme tidspunkter
hvert ar, sa vi far sammenlignelige data fra ar til ar, som vi derved kan handle ud fra. Fyringsolie bruges til opvarmning af vand sammen med vedvarende
energi i form af luft til vand anleeg. Der er ikke maler p& anleegget, og det er derfor ikke muligt at angive andelen af forbrugt energi fra vedvarende energi.
Samlet set ses der i 2023 en stigning i scope 1 udledning pa 4,4 ton, hvilket er en stigning pa 121% i forhold til 2022. Denne forventes at falde, nar
tidspunktet for indkab af fyringsolie bliver ensrettet fra ar til ar.

Vi gnsker pa sigt at @ge vores forbrug fra vedvarende energikilder, ved at omleegge til jordvarme og derved slgjfe vores olieforbrug, samt at installere luft-
til-luft varmekanaler pé alle 16 veerelser. Dette kreever dog en starre investering, samt samarbejde og dispensation fra myndighederne, da vi ligger i
fredskov og inden for sg-beskyttelseslinjen.

Energiforbrug
30
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Vandforbrug

Fra 2022 til 2023 har der har veeret et fald i vandforbrug med 371 m3, hvilket er et fald pa 23% (se figur 3). Dette selvom der har veeret en 2%
stigning i antallet af overnatninger i samme periode (se figur 5 pa naeste side). | starten af 2023 skiftede vi perlatorer i tappesteder og toiletter bade i
veerelser, hytter og lokaler, s& de fik en mindre gennemstramning af vand pr minut. Dette kan veere en del af forklaringen pa det store fald i
vandforbruget.

Fremadrettet forventer vi at vandforbruget stiger, da vi i vores helhedsplan for vandrerhjemmet har anske om at opfare yderligere toiletfaciliteter, som
ogsa vil blive tilgaengelige for offentligheden.

Affaldshandtering

| perioden 2021 til 2023 er vores samlede affaldsmeaengde faldet med 3,4 ton (se figur 4), hvilket svarer til et fald pa knap 41%. Fra 2022 til 2023 ses
derudover et stort fald i meengden af restaffald, da vi siden maj 2023 har frasorteret madaffald, som afhentes af Daka Refood og bruges i produktion
af biogas og lignende. Der sorteres ogsa pap. Det er dog ikke muligt pa nuveerende tidspunkt at fa data pa papfraktionen fra vores affaldspartner.

Det er allerede nu et krav fra myndighederne at der skal affaldssorteres i 10 fraktioner. Skanderborg Kommune, hvor vi hgrer til, har dog faet
dispensation frem til 1. marts 2024. Derfor har vi i efteraret 2023 faciliteret muligheden for, at vores gaester kan lave en grundigere sortering af deres
affald under deres ophold hos os. Desveerre er vores nuvaerende affaldspartner ikke i stand til at indsamle det sorterende affald i korrekte fraktioner.
Derfor bliver al affald, undtagen madaffald, indsamlet som restaffald. Vi har dog igangsat initiativer for at eendre dette, og fra farste kvartal 2024
forventes det, at en ny affaldspartner kan indsamle det sorterende affald i de korrekte 10 fraktioner.

Affald Vandforbrug (m3)
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Fode- og drikkevarer

Vandrerhjemmets fadevareindkgb omfatter fede- og drikkevarer til forplejning i forbindelse med afholdelse af mgder, fester og andre arrangementer i
vandrerhjemmets lokaler.

Fode- og drikkevareindkabet udgjorde i 2023 80% af den samlede CO.e-udledning i scope 3. Dog forventes det, at den procentvise andel bliver mindre
fremadrettet, da vi far flere og flere data for CO,e-udledning pa nonfood varer, som derved vil optage en starre procentvis andel af scope 3 udledningen.

Der er observeret en markant stigning i indkeb fra 2021 til 2022 som felge af lempelser i restriktionerne vedrgrende forsamlinger i lyset af Covid-19-
pandemien (se figur 5). Denne stigning skyldes det ggede antal gaester ved kurser og fester med overnatning, hvilket resulterede i en starre omseetning af
fadevarer i kokkenet. P& trods af en 2% stigning i antallet af geester fra 2022 til 2023, er der noteret en betydelig nedgang i indkeb af fade- og drikkevarer
pa samlet set 2015 kg, hvilket svarer til lige knap 6%. Dette skyldes seerligt en nedgang i indkab af drikkevarer.

| lgbet af foraret har vores tilgang til forplejning aendret sig. Tidligere var fokus rettet mod at sikre tilstreekkelige meengder af alle retter til samtlige geester,
men nu prioriterer vi tilgeengeligheden af flere forskellige retter. Det betyder, at der kan veere spist op af én ret, men til gengeeld har gaesten mulighed for at
tage anden eller tredje gang af en anden ret. Derudover har vi gget vores fokus pa vegetarisk forplejning, da det bade er et gnske fra vores side at kunne
tilbyde, men ogsa en type forplejning vi oplever en gget efterspargsel efter. Fodevaredata bliver preesenteret pa fglgende sider.

Overnattende gaester deekker over private feriegeester, kursusgaester, overnattende handveerkere og geester, der overnatter i forbindelse med et privat
arrangement. Dagsgeester deekker over kursusgaester og festgaester til arrangementer uden overnatninger.

Geestetal vs. fade- og drikkevareindkab
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CO.e-udledning pa fedevarer

Som neevnt tidligere, har vi skaret lige knap 6% af vores indkeb af fade- og drikkevarer fra 2022 til 2023. Det giver en besparelse péa 8,6 tons CO.e,
hvilket svarer til 9,5%. Som det kan ses pa figur 5 pa foregaende side, kan faldet i indkab af fade- og drikkevarer stort set forklares med faldet i
drikkevareindkgb. Dog svarer faldet i drikkevareindkgb kun til 0,5 tons CO.e. De resterende 8,1 tons CO.e er sparet pa omlaegning af fadevareindkab.

De eneste kategorier, hvor vi har et aget indkab i stedet for et lavere, er ‘Diverse’ og ‘Brad’. ‘Diverse’ er steget grundet et gget fokus pa vegetariske
alternativer og et @get brug af beelgfrugter i forplejningen, bade i salater og som erstatning for ked. Diverse-posten er steget fra at udgaere 10% af det

samlede indkgb i 2022 til at udgare 12% i 2023 (se figur 6).

Den storste post i fadevareindkabet for 2023 er drikkevarer, som udger 39%. Her er der tale om bade vand, sodavand, el, vin, samt spiritus. Der er dog
et fald pa knap 2000kg fra 2022 til 2023, svarende til 13%. Dette fald skyldes, at der er kabt mindre vin og fadel end i 2022, og at vi i lobet af 2023 er
gaet tilbage til at servere vand i kander til fester og kurser i stedet for vand pa flaske, som var pakraevet under Covid-19-pandemien. Drikkevarer udger

14% af den samlede CO,e-udledning fra fadevarer (se figur 7).

Selvom kgd udger 9% af fadevareindkabet i 2023, udger det 55% af den samlede CO,e-udledning fra fadevarer. Kad udgjorde ogsa 9% af det samlede
indkagb i 2022, men stod for 60% af CO,e-udledning fra fadevarer. Indkeb af kad, fisk og skaldyr bliver beskrevet mere dybdegaende pa naeste side.

2023 (KG)
Ked

9% Frugt og grent
21%

Diverse
12%

Bred
8%

Fisk og skaldyr
3%

Mejeri og g
8%
Drikkevarer

39% Figur 6

2023 (CozE) Frugt og
gront
5%  Bred sy og
% skaldyr
8%
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Kod
55% Drikkevarer

14%

Diverse

Figur 7 8%



Kad, fisk og skaldyr

Der har veeret et stort fald i indkgbet af kad, fisk og skaldyr fra 2022 til 2023 pa samlet set 15,5% samtidig med, at der som sagt har veeret en 2%
stigning i antallet af overnattende geester (se figur 8). Dette skyldes iszer, at vi har veeret udvalgt som Jkologisk Frontlgberkakken ved @kologisk
Landsforening, et projekt med fokus pa brug af beelgfrugter. Det har bidraget til mere erfaring indenfor "grannere" forplejning til vores gaester, samtidig
med, at vi i vores klassiske menuer har skaret ned fra tre slags kad til to. Derudover har vi valgt, at vi ved buffetservering placerer kadet til sidst. Geesten
har dermed fyldt tallerkenen op med grent, og der er saledes mindre plads til kadet.

| arbejdet med CO,e-regnskabet for driften, og herunder ogsa for vores fadevareindkab, er vi blevet bevidste om hvor stor en post okseked er. Vi har
derfor, udover at have skiftet en stor del af kadet ud med baelgfrugter og grantsager, ogsa lavet et skift i, hvad det er for noget kad vi kgber. En del af
oksekadet er saledes skiftet ud med kylling eller grisekad, som har et langt lavere CO,e-aftryk pr kg. Vi er gaet fra at 24% af vores kadindkgb i 2022 var
oksekgad, til at det var 21% i 2023 (se figur 9). Dette skift, samt iseer den store nedgang i, hvor meget kad vi har kabt, har givet en besparelse pa 9,5 tons
CO.e fra 2022 til 2023 pa ked. Dog er indkgbet af oksekad stadig den klart starste post pa vores CO,e-regnskab, nar vi kigger pa fede- og drikkevarer
(se figur 10).

Fremadrettet har vi et mal om at skeere endnu mere ned pa maengden af oksekad, og at kabe lyst kad i stedet. Derudover vil vi fremadrettet lave
vegetariske menuforslag til bade fest og kursus.
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| dybden med S-nggletal

Diversitet pa tveers af organisationen

| 2023 var 69% af de ansatte saesonansatte (se figur 11). Dette er et meget typisk billede indenfor branchen, da vi har
en hgjseeson med meget travlt, og en lavsaeson med relativt fa geester. Dette giver kun plads til et relativt lille antal
fastansatte medarbejdere, da der simpelthen ikke er arbejde til flere i lavsaesonen.

Aldersmaessigt ses der en overveegt af unge under 25 ar (se figur 12), da det hovedsageligt er de helt unge, der ansker
en ansaettelse som saesonmedarbejder. Dette er ofte et fritidsjob ved siden af skole, eller en kort ansaettelse i
forbindelse med sabbatar.

Den faste medarbejderstab er en divers flok, som inkluderer bade fuldtidsansatte, deltidsansatte og fleksjob-ansatte. Vi
har bade etnisk danske ansatte og ansatte, der er kommet til Danmark som flygtninge. De indgar nu i det danske
arbejdsmarked hos os, trods udfordringer i kommunikationen grundet disse medarbejderes begransede dansk- og
engelskkundskaber. Vi har en bred uddannelsesmaessig stab, dog med en overveegt af ufagleerte. Vores ufagleerte stab
bestar primeert af de unge seesonmedarbejdere, som endnu ikke har en fagleert eller videregaende uddannelse, men vi
har ogsa ufagleerte som en del af bade den faste stab og ledelsen. Det er et mal i fremtiden at uddanne flere indenfor
deres arbejdsomrade i den faste stab.

Vi har en overvaegt af kvinder ansat — seerligt blandt de unge saesonansatte (se figur 11). Om vi vil det eller gj, sa
haenger det sandsynligvis sammen med, at der overalt i servicefagene er en overveegt af kvinder. Blandt de fastansatte
er der ogsa en overvaegt af kvinder, dog er forskellen her langt mindre.

KONSFORDELING ANSATTE ALDERSFORDELING ANSATTE

Fastansatte maend
12%

Saesonansatte Saesonansatte ? ilc:,%ér
kvinder maend
58% 0% <25 ar
56%
Fastansatte
kvinder 25-29 ar
Figur 11 19% Figur 12 3%



Sociale Bidrag til Feellesskabet

Ud over vores sociale ansvar internt i virksomheden straeber vi efter at bidrage positivt til samfundet omkring os. Vores engagement inkluderer
statte til Skraldecaféen i Aarhus og Gaia Krisecenter i Horsens. Har vi starre meengder af mad i overskud fra arrangementer afholdt hos os,
overtager de meget gerne og sarger for, at det kommer til gavn i stedet for at blive spildt.

Vi stotter den socialgkonomiske virksomhed Bistad som gkonomisk sponsor. | 2023 har vi udover vores sponsormidler, sgrget for julefrokost til
Bistads medarbejdere. Bistad giver personer pa kanten af samfundet muligheden for at traede ind pa arbejdsmarkedet og fa troen pa egne evner pa
en arbejdsplads, samtidig med at de styrker biernes bestand til gavn for afgraders bestavning. Vores statte til Bistad begyndte i 2023, og fortsaetter
i 2024.

Danhostel-keeden har i 2023 etableret et samarbejde med Veterankortet.dk, hvilket indebaerer rabatter pa overnatning for veteraner og deres
familier hos os. Vi er stolte af at vaere den farste overnatningskeede, der tilbyder en sddan rabatordning til veteraner. Lokalt har Danhostel
Skanderborg Vandrerhjem i 2023 stattet arrangementet Ride4Rehab ved at facilitere overnatning og forplejning i forbindelse med et cykellab for
veteraner.

Vi statter Skanderborg Kvindehandbold med indkvartering og forplejning til dommere i forbindelse med lokale kampe.

Vi har derudover et samarbejde med kriminalforsorgen omkring aftjening af samfundstjeneste hos os. Det betyder, at der arligt er 8-10 personer,
der aftjener deres samfundstjeneste i vores omgivelser.

Vores sociale engagement er blevet anerkendt med tildelingen af CSRpeople '24 maerket fra Jobtaskforcen i Horsens Kommune. Denne
anerkendelse er baseret pa vores sociale arbejde bade internt i vicksomheden og gennem bidrag til samfundet.



Opnaede Offentlige Besparelser

| lobet af 2023 har vi udvidet vores medarbejderstab ved at anseette en ekstra pedel i fleksjob og tiltreekke en akademiker fra ledighed. Dette har
resulteret i besparelser pa offentlige udgifter pa 364.266 kr., hvilket repreesenterer en stigning pa 19% i forhold til 2022. Besparelserne er beregnet
ved hjeelp af Den Sociale Bzeredygtighedsberegner. Beregningen inkluderer ikke de offentlige udgifter, der spares pa, at personer dgmt til
samfundstjeneste kan afsone denne hos os, i stedet for at optage en faengselsplads. Vi har gjort indehaverne af beregneren opmeerksomme pa dette,
og haber det bliver praksis at inkludere denne besparelse i fremtidige beregninger.

Vores sociale mal og gnsker for fremtiden

Vi gnsker at fortsaette det bidrag til faellesskabet, som vi har etableret indtil nu. Derudover gnsker vi at bidrage til vores lokalsamfund ved at skabe
udearealer, som kommer bade vores geester og lokale borgere til gavn. Ydermere har vi til mal at veere med til at skabe muligheden for, at bade
lokale barn og unge, og elever, der besgger os pa lejrskole, kan deltage i undervisning gennem skoletjeneste omhandlende naturen i vores
omgivelser. Udviklingen af vores udearealer kreever dog dispensation og samarbejde med de relevante myndigheder, da vi som sagt ligger i fredskov
og indenfor sgbeskyttelseslinjen.

Internt har vi mal om at nedbringe den store forskel, der er i antallet af ansatte hvad angar ken. Vi har som sagt en stor overveegt af kvinder ansat,
bade i seeson og fast. Det bliver en udfordring, da forskellen som sagt er meget repraesentativt for servicebranchen. Vi tror dog p4, at det kan lade sig
gore at komme forskellen til livs pa sigt ved at undersage og forsta arsagerne til forskellen, og derved kunne guide malrettede initiativer for at skabe
mere diversitet. Dette geelder ikke kun blandt vores saesonansatte, men pa tveers af alle anseaettelsesniveauer.

Vi har intentioner, men endnu ikke konkrete mal om relevant videreuddannelse for bade ansatte og ledelse, der kan statte professionel veekst og

udvikling for medarbejderne pa tveers af anseettelsesniveau. Dette geelder ogsa uddannelse om mangfoldighed, ligelen og ligestillingspolitikker for at
sikre en aben og respektfuld arbejdsplads.
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| dybden med G-nggletal

Lonforskel mellem CEO og medarbejdere

Lanforskellen mellem direkter og medarbejderstab er 1,4. Der er ikke sket en stigning i lenforskellen mellem
direktar og medarbejderstab fra 2022 til 2023. Der skal dog tages hgjde for, at der er et igangvaerende
generationsskifte i virksomheden, og direkteren saledes via den udbetalte lgn lgbende bliver kabt ud af
ejergruppen. Dette har indflydelse pa lgnforskellen og vil séledes betyde, at ved endt generationsskifte vil
lanforskellen mellem ny direktar og medarbejderstab blive mindre.

Lonforskel mellem ken
Der er ikke lgnforskel mellem kannene for ansatte i samme stillingstype. Der en lanforskel mellem ansatte i
forskellige stillinger og med forskellig uddannelsesmaessig baggrund, som der vil veere i alle virksomheder.

Virksomheds- og baeredygtighedsstrategi

| forbindelse med det igangvaerende generationsskifte i virksomheden er der i 2023 udarbejdet en helhedsplan for
udvikling af Danhostel Skanderborg Vandrerhjem. Her beskrives vores fremtidsvisioner. Hvordan ser vi vores rolle
som en aktiv del af feellesskabet i Skanderborg Kommune, samt hvordan gnsker vi, at vores samfundsambition
kan veere med til at sikre vandrerhjemmet i fremtiden. | udarbejdelsen af denne har en ekstern specialist i
samarbejde med ledelsen udarbejdet en strategi, som tager hgjde for bade de miljgmaessige og sociale aspekter.

Strategisk arbejde

Vi blev i 2020 Green Key certificeret hvilket betyder, at vi skal leve op til en reekke miljgstandarder og kriterier
omkring indkab, forbrug og drift. Disse krav bliver labende revideret, og stiller krav til virksomhedens arbejde.
Green Key er en internationalt anerkendt miljgcertificering i hotel- og restaurationsbranchen, der giver
overnatningssteder mulighed for at vise deres engagement i miljgbeskyttelse pa verdensplan. Som et krav for at
opretholde certificeringen har vi lavet, og revurderer lgbende, en miljg- og klimapolitik for vandrerhjemmet. Vi
seetter labende mal for virksomheden og vores aftryk pa samfundet.
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Maerker/certificeringer

Green Key

GREEN KEY er turismens internationale
miljgemarke, der tildeles til turist-
virksomheder, som gor en ekstra indsats for
at beskytte miljoet.

En miljemearket virksomhed skal leve op til
mange konkrete og relevante miljgkrav, som
sikres ved en omfattende godkendelses-
procedure og ved lebende kontrol.

Danhostel Skanderborg Vandrerhjem har
vaeret Green Key certificeret siden 2020.

Okologisk Spisemearke 30-60%

Det Okologiske Spisemarke er en gratis
statskontrolleret maerkningsordning for
spisesteder. Det Jkologiske Spisemearke
viser, hvor stor en del af de indkagbte fode-
og drikkevarer pa spisestedet, der er
ogkologiske.

Danhostel Skanderborg Vandrerhjem har haft
Det Okologiske Spisemarke i bronze siden
oktober 2023

CSRpeople-mearket

uddeles til de virksomheder, som gar forrest
og udviser et seerligt socialt ansvar overfor
ledige pa kanten af arbejdsmarkedet, unge,
der har brug for en handsraekning for at
finde retning og overfor egne medarbejdere
for at forebygge sygefraveer.

Danhostel Skanderborg Vandrerhjem er
blevet tildelt CSRpeople 2024 meerket pa
baggrund af indsatserne i 2023

The Green
Key

R

Socialt ansvarlig
virksomhed




Vores arbejde med FN's verdensmal

Danhostel kaeden har, som en af de farste virksomheder i Danmark, i 2016 faet lov til at bruge FN’s Verdensmalsring i sit logo, og det forpligter! Nedenfor beskrives meget kort hvilke
verdensmal det giver seerligt mening for os at have fokus pd, og hvordan vi arbejder med dem.

DECENT WORK AND
ECONDMIC GROWTH

o

VERDENSMAL 8

Anstaendige jobs og skonomisk
vae kst

VERDENSMAL 11

Baredygtige byer og
lokalsamfund

VERDENSMAL 12

Ansvarligt forbrug og
produktion

O

VERDENSMAL 13

Klimaindsats

Det er vigtigt for os, at der skal vaere plads til alle
pa arbejdsmarkedet. | vores egen virksomhed
betyder det, at vi ud af en fast medarbejderstab
pa otte personer, har to ansat i fleksjob, og to
ansat, som er kommet til Danmark som
flygtninge. Begge har skulle finde fodfaeste pa
det danske arbejdsmarked uden at kunne ret
meget dansk eller engelsk. Vi har mange unge
ansat, som skal treede sine farste skridt pa
arbejdsmarkedet, og ser det som vores
fornemmeste opgave at lzere dem, at indga i et
arbejdsfeellesskab.

Derudover stotter vi socialokonomiske
virksomheder gkonomisk. Virksomheder som
tilbyder en vej ind pa arbejdsmarkedet for folk pa
kanten af samfundet. Dette arbejde giver troen
pa egne evner og chancen for at se sig selv i en
ny kontekst af at vaere ansat og kollega.

Vi veegter samarbejdet med lokale aktarer hajt
for at stotte det lokale erhvervsliv og turismen i
vores omrade. Vores engagement i
lokalsamfundet udirykkes gennem samarbejdet
med specifikke lokale specialbutikker og lokale
partnerskaber, som styrker den lokale
historiefortzelling og tiltreekker bade turister og
tilflyttere. Vi henviser aktivt til lokale forretninger
og virksomheder i kommunen for at stotte det
lokale handelsmiljg

Vi har et mal om at intensivere samarbejdet
inden for Danhostel-netveerket og yderligere
styrke vores lokale turismesamarbejde. Gennem
deling af "best practices" og erfaringer gnsker vi
at bidrage til en mere beeredygtig udvikling. Pa
denne méde vil vi fortsaette vores bestraebelser
pa at fremme baeredygtige initiativer og skabe et
mere ansvarligt og indholdsrigt lokalsamfund.

12023 har vi skaret ned pa vores
ressourceforbrug, bl.a. ved at skifte fra el-
radiatorer til varmepumper til opvarmning i 10
hytter.

Vi har i 2023 faet det @kologisk Spisemaerke.
Processen i omleegning af kakkenet til at bruge
flere gkologiske ravarer har givet et stort indblik i
indkeb og madspild, og vi har i processen
mindsket vores indkeb af fedevarer med 6% fra
2022 til 2023, selvom vi har haft 2% flere geester.

Vi har indgéet et samarbejde med Daka Refood,
som henter vores madaffald og bruger det til
produktion af bl.a. biogas. Vi har derudover
klargjort vores affaldsfaciliteter til, at vores
gaester kan affaldssortere, samt indledt et
samarbejde med en ny affaldspartner, der kan
handtere vores ggede affaldssortering. Vi laver
lebende tiltag, der skal mindske vores
affaldsmeengde, og i stedet benytte os af
genanvendelige alternativer.

Som beskrevet tidligere, er vi Green Key
certificeret, hvilket stiller krav til, hvilket aftryk vi
saetter pa miljg og klima. Da kravene for
certificeringen hele tiden skaerpes, tvinger det os
til, hele tiden at skulle tage stilling til dette aftryk.

For at kunne saette fremadrettede mal, har vi i
2023 lavet vores farste CO,e-regnskab for
vandrerhjemmet, inklusiv drift og
fodevareindkeb. Dette skal fungere som en
baseline, sa vi kan tage aktive valg pa de poster,
hvor det giver mening at gere en indsats for at
saenke vores CO,e-aftryk.

Vi har mal om at overga til at bruge mere
vedvarende energi — szerligt til opvarmning. Pa
den made kan vi mindske vores CO,e-aftryk, og
vores klimabelastning ved brugen af vedvarende
energikilder. Dette kraever dog seerlige tilladelser
fra myndighederne grundet vores placering i
fredskov og indenfor sgbeskyttelseslinjen.
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Opgorelsespraksis

ESG-nggletal Beregningsmetoder til opgerelse af ESG-nggletal

Environment

CO,e-udledning indenfor Scope 1

Aktiviteter i virksomheden (A) * emissionsfaktorer (B)

CO,e-udledning inden for Scope 2

Aktiviteter i virksomheden (A) * emissionsfaktorer (B)

CO,e-udledning inden for Scope3

Aktiviteter i virksomheden (A) * emissionsfaktorer (B)

Samlet CO,e-udledning, (scope 1, 2 og 3)

Scope 1 + scope 2 + scope 3

Samlet energiforbrug

> (brugt breendselstype (t) * energifaktor pr. type breendsel) pr. breendselstype + (brugt elektricitet (inkl. vedvarende energi) (MWh)*3,6)
+ (brugt fiernvarme/ fiernkeling inkl. vedvarende kilder til varme/kaling (GJ)).

Vedvarende energiandel, vedvarende energiforbrug ift. samlet

energiforbrug

(Vedvarende energi / energiforbrug) * 100

Vandforbrug

Summen af alt forbrugt vand — brutto

Madspild

Samlet madspild opgjort i tons

Andel af gkologiske ravarer

@kologisk meengde/(Total meengde — ikke medregnet maengde) * 100

Social

Fastansatte medarbejdere

Antal fastansatte (inkl. deltidsansatte)

Saesonmedarbejdere

Antal seesonmedarbejdere

Fleksmedarbejdere

Antal medarbejdere visiteret til fleksjob

Sparede offentlige udgifter

Udregnet med Den Sociale Baeredygtighedsberegner

Sygefraveer

Sygetimer / antal arbejdstimer (inkl. overarbejde) * 100

Arbejdsulykker

Antal ulykker * 1.000.000 / total antal arbejdstimer for alle FTE’er

Statte til socialgkonomiske virksomheder/projekter

Summen af kr. Betalt i statte

Governance

Lanforskel mellem CEO og medarbejdere

CEO kompensation/median medarbejderlgn.

Lanforskel mellem kan

Forskellen mellem den gennemsnitlige bruttotimelan for mandlige lanmodtagere og for kvindelige loanmodtagere i procent af den gennemsnitlige
bruttotimelgn for mandlige leanmodtagere

Overnatninger

Antal overnatninger
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E-nggletal

Elforbrug

Det samlede elforbrug for matriklen er afleest af vores leverandgr, EnergiNet. Her er inkluderet forbrug for
bade vandrerhjemmet og privatboligen, hvor ejerleder bor sammen med sin familie. Deres forbrug er
manuelt aflaest pa en separat maler og trukket fra det forbrug, udbyderen har aflaest.

Elforbruget daekker bade over brug af elektricitet og af varme, da el er den primeere varmekilde.
Vandrerhjemmet opvarmes delvist af el-radiatorer, og delvist af varmepumper. Andelen af varmepumper
er steget i 2023, da alle 10 hytter nu opvarmes ved brug af varmepumper i stedet for el-radiatorer.

Vandforbrug og opvarmning af vand

Data for vandforbrug er indsamlet vha. Skanderborg Forsyning. Til opvarmning af vand bruger vi primaert
vedvarende energi, ved et luft-til-vand anleeg samt solfang monteret pa taget til netop dette formal. | de
tilfeelde, hvor solfangeranlaegget saetter ud/ikke kan fglge med i forhold til behovet for varmt vand,
suppleres opvarmningen med brug af fyringsolie.

Der indkabes fyringsolie 1-2 gange om aret. Maengden af fyringsolie i opgarelsen er derfor over indkgb i
det pageeldende ar, og ikke ngdvendigvis forbruget det ar, da der ikke skelnes mellem, hvornar olien er
kabt, og hvornar den er brugt. Emissionsfaktoren brugt til beregning af CO.e-aftryk fra fyringsolien er fra
Erhvervsstyrelsens Klimakompasset.

LPG-flaskegas
Vi anvender LPG-flaskegas i kekkendriften, samt til brug i grill og terrassevarmere. Emissionsfaktoren for
LPG-flaskegas, der danner grundlag for opgarelsen er hentet hos Energistyrelsen.

Brandstof
Data for dieselforbruget til firmabilen er leveret af Q8, hvor vi har kabekort. Emissionsfaktoren brugt til
beregning af CO,e-aftryk er fra Erhvervsstyrelsens Klimakompasset.




Affald

Data, der beskriver vores affaldsmaengder er leveret af RenoSyd. RenoSyd kan ikke garantere for validiteten af
data, da veegten i deres biler til afhentning har veeret behaeftet med fejl. Fejlen har dog veeret gaeldende for bade
2021, 2022 og 2023, og vi regner derfor med, at data for alle tre ar er sammenlignelige.

RenoSyd er ogsa ansvarlig for afhentning af pap. Dog findes der ingen data pa maengden, da dette ikke vejes.

Maengden af madaffald er opgjort pa baggrund af data fra Daka Refood. Opgarelsen af madaffald er lavet for
perioden slut maj-december, da samarbejdet er indgaet i maj 2023.

Fode- og drikkevarer

Fade- og drikkevareforbruget er beregnet pa baggrund af data fra leverandgrer. Vores primaere
fadevareleverandgr er Dagrofa Foodservice, ogsa kaldet Catering Engros. De har udover fgdevaredata ogsa
leveret en CO,e opgarelse pa baggrund af Concito’s Store Klimadatabase'.

Vi har udover Dagrofa Foodservice, flere faste leverandgrer, dog hovedsageligt af drikkevarer. Disse leveres af
RoyalUnibrew, OskarDavidsen, og Klosterbryggeriet. Fadevarer kabt udenfor Dagrofa Foodservice, er fra
Dagrofa Butik i Silkeborg, Inco i Aarhus, eller den lokale Rema1000. Klimaaftrykket for fade- og drikkevarer
indkebt udenfor Dagrofa Foodservice er beregnet pa baggrund af LCA data fra Concitos Store Klimadatabase'.

Fodevaredata for 2023 inkluderer alle leverandgrer. Fodevaredata for 2022 og 2021 er baseret pa tal fra Dagrofa
Foodservice og Dagrofa Butik i Silkeborg. Der mangler saledes tal fra indkeb i Dansk Supermarked i
lavseesonen.

Nonfood

Det har veeret en udfordring at indsamle data for indkeb af nonfood produkter. Opgarelsen inkluderer en
begraenset opgerelse af nonfood indkgb for 2022 og 2023, dog ikke for 2021. Abena har leveret LCA data for en
begraenset andel af indkgbet hos dem. Manglen pa data pavirker scope 3 for bade 2021, 2022 og 2023, som
derfor ikke belyses retvisende i denne rapport.

Et mal fremadrettet er, at fa skubbet til vores leverandgrer for et mere fyldestgarende CO,e regnskab.

'https://denstoreklimadatabase.dk



https://denstoreklimadatabase.dk/

S-nggletal

Data for medarbejderdiversitet og sygefraveer er opnaet ved at gennemga medarbejderstabens
anseettelseskontrakter og lensedler.

Stotte til socialt udsatte og veteraner

Den gkonomiske statte til socialokonomiske virksomheder er beregnet pa baggrund af en gennemgang af
udgifter. Dertil kommer en raekke donationer i form af mad, midler og arrangementer, hvis veerdi ikke er
opgivet i beregningen.

Sparede offentlige udgifter
Sparrede offentlige udgifter er beregnet ved brug af Den Social Baeredygtighedsberegner udviklet af Grow.

G-nggletal

Lonforskel mellem ledelse og medarbejdere, samt mellem kon
Lanforskellen mellem direktar og medarbejdere, samt mellem kan er udregnet pa baggrund af lendata for
alle fastansatte fuldtidsmedarbejdere.

Overnatninger

Antallet er overnatninger er trukket fra vores bookingsystem, og er baseret pa alle gaester — private
feriegaester, gaester med overnatning i forbindelse med en fest, samt geester, der har overnatning i
forbindelse med kursusafholdelse.




Anvendte emissionsfaktorer

Kategori

Emissionsfaktor

Affald: dagrenovation og organisk affald

Klimakompassets egne emissionsfaktorer 2022

Fadevarer fra Dagrofa (Catering Engros)

CE's opgerelse af CO,e-udledninger beror pa
LCA-data fra CONCITOs Store
Klimadatabase 2023

Fadevarer fra gvrige fade- og
drikkevareleverandarer

Beror pa LCA-data fra CONCITOs Store
Klimadatabase 2023

Vand

Klimakompassets egne emissionsfaktorer 2022

Energi: el, diesel og fyringsolie

Klimakompassets egne emissionsfaktorer 2022
For el benyttes miljgdeklarationen

LP gas

Energistyrelsens emissionsfaktorer




Tak for at lsese med

Danhostel Skanderborg Vandrerhjem Aps
CVR-nummer: 39341190

Kindlersvej 9

8660 Skanderborg

+45 86511966
info@skanderborg-danhostel.dk
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